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Npo. 232 2015/ GOB.REG-AVUA/GGR
Hancavelteca, [ MAR 2015

VISTO: El Informe N° 132-2015/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, con Proveido
N° 1086679, Opinién Legal N° 024-2015-GOB.REG.HVCA/ORAJ-melt, el Recurso de Apelacién
interpuesto por JOSE LUIS FIGUEROA TOVAR, contra la Resolucién Directoral N° 0006-
2015/GOB.REG.HVCA/ORA y demis documentacién en diez (10) folios;

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico
aplicable para que la actuacién de la Administracién Publica sirva a la proteccién del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y
juridico en general;

' Que, en tal sentido, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que los
administrados, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesionaun derecho o intetés
legitimo, tiene derecho a su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que
la ley le franquea. Dichos recursos administrativos son los de reconsideracién, apelacién y revisién;

Que, el Articulo 209° de la referida Ley, sefiala que el Recurso de Apelacién, se
interpondrd cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto
que se impugna para que eleve lo actuado al supetior jerrquico;

Que, al amparo del marco legal citado, el administrado JOSE LUIS FIGUEROA
TOVAR interpone recurso de apelacién contra la Resolucién Directoral Regional N° 006-
2015/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 23 de enero del 2015, argumentando entre otros que: a) la Ley N°
24041 establece proteccién a los trabajadores frente al despido arbitrario y estabilidad laboral para los
trabajadores con mds de un afio de setvicios ininterrumpidos, como es su caso; b) que con fecha 06 de enero
del afio en curso ha solicitado su reincorporacién; ¢) que en su solicitud ha adjuntado las resoluciones y
contratos desde el afio 2010 entre el gobierno regional de Huancavelica y su persona que constatan que
desde el afio 2010 ha prestado sus servicios en forma ininterrumpida al Gobierno Regional de Huancavelica
hasta la el 01 de enero del 2015, d) que su designacién como Director de la Oficina de Imagen Institucional,
no ha significado rompimiento del vinculo laboral, sino que solamente asumié otras funciones y su vinculo
laboral continuo incdlume;

Que, el administrado recurrente ha venido laborando en los afios 2010, 2011, 2012,
2013, 2014 en diferentes dreas, plazas y cargos, dentro del Régimen 276 conforme se demuestra del Informe
N° 024-2014/GOB-REG-HVCA/ORA-ODH. Sin embargo del mismo informe se desprende que la dltima
prestacion al Gobierno Regional de Huancavelica ha sido bajo un servicio diferente, esto es, haber laborado
bajo el amparo de un cargo de confianza conforme se demuestra de la Resolucién Gerencial General
Regional N° 829-2014/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 12 de setiembre del 2014;

Que, al respecto el Decreto Supremo N° 005-90-PCM en su articulo 77 describe
que: La designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Gltimo caso se requiere del
conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor
de carrera, al término de la reasignacién reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le

cotresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la catrera, concluye su relacién con el
Estado;
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Que, de lo descrito en los pérrafos precedentes y conforme a la revisién de los
documentos, se ha llegado a establecer que el administrado José Luis Figueroa Tovar no tiene la condicién
de nombrado, por lo que no procede su reincorporacién, por haber terminado sus funciones mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 011-2015/ GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 02 de enero del 2015,
mediante el cual se da por. concluida su designacién en el cargo de confianza de director de sistema
administrativo de la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, debe tenerse en cuenta que, el ingreso a la Administracién Publica en la
condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la carrera administrativa sera por el nivel inicial del
grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicién.
Por lo que en ese sentido, lo argumentado por el impugnante no desvirtia en nada lo sustentado en la
Resolucién Directoral Regional N° 006-2015/GOB.REG.HVCA/ORA de fecha 23 de enero del 2015, por

lo que el recurso deviene en improcedente, quedando agotada la via administrativa;
Estando a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesorifa Juridica y Secretarfa General,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perq, Ley N°
27183 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N°® 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacién
interpuesto por JOSE LUIS FIGUEROA TOVAR, contra la Resolucién Directoral N° 006-
2015/GOB.REG.HVCA/ORA de fecha 23 de enero del 2015, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucién, quedando agotada la via administrativa.

ARTICULQ 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesado, de acuerdo
a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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